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เตรียมโดย คณะอนุกรรมกำรปรับปรุงและพัฒนำ
วิธีด ำเนินกำรมำตรฐำน 

คณะอนุกรรมกำรปรับปรุงและพัฒนำ
วิธีด ำเนินกำรมำตรฐำน 

วันที่เสนอ 5 กรกฎำคม 2562 25 ตุลำคม 2566 

ทบทวนโดย 
คณะอนุกรรมกำรปรับปรุงและพัฒนำ

วิธีด ำเนินกำรมำตรฐำน 
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วิธีด ำเนินกำรมำตรฐำน 

วันที่ทบทวน 15 กรกฎำคม 2562 6 ธันวำคม 2566 

อนุมัติโดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เรืองเดช วงหล้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุภำวิณี สัตยำภรณ์ 

ต ำแหน่ง อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏอตุรดิตถ์ อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏอตุรดิตถ์ 

วันที่อนุมัต ิ 6 สิงหำคม 2562 1 มีนำคม 2567 

กำรแก้ไข ปรับปรุงเล็กน้อย ปรับรำยละเอียดในแต่ละบทของ SOPs ให้มีควำม
ชัดเจนมำกขึน้ 

เหตุผลที่แก้ไข 
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมกำรขอรับรองมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรจริยธรรมกำร
วิจัยในมนุษย์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ 

เพ่ือเตรียมขอรับรองมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ 

 

 
 

ผู้อนุมัติ______________________________________ 

(รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุภำวิณี สัตยำภรณ์) 
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏอตุรดิตถ์ 

วันที_่_________________________ 
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1. วัตถุประสงค์  

เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้อ่าน เข้าใจ ยอมรับ และลงนาม ในเอกสารการรักษาความลับ อันเกี่ยวข้องกับข้อมูลในโครงการ 
วิจัย และเพื่อให้การพิจารณาโครงการวิจัยเป็นไปตามหลักจรยิธรรมปราศจากการขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการฯ  

2. ขอบเขต 

    วิธีด าเนินการมาตรฐาน จะครอบคลุมถึงการจัดการรักษาความลับและการขัดแย้งด้านผลประโยชน์ เอกสาร การรักษา
ความลับ เอกสารประกาศผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานของนักวิจัย การรักษาความลับข้อมูลของ  คณะกรรมการฯ  
ในการพิจารณาโครงการวิจัย และการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการฯ  

3. ควำมรับผิดชอบ  

กรรมการฯ ทุกคนและเจ้าหน้าที่ส านักงานฯ ทุกคน ต้องอ่าน เข้าใจ ยอมรับ และลงนามในเอกสารการรักษาความลับ 
ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งยอมรับ และปฏิบัติตามแนวทางที่ระบุในวิธีด าเนินการมาตรฐานเพื่อป้องกันการขัดแย้ง  ทาง
ผลประโยชน์ของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาโครงการวิจัย 

4. ตำรำงแสดงขั้นตอน กำรด ำเนินกำร และผู้รับผิดชอบ  

 
ขั้นตอน กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

1  อ่านเอกสารการรักษาความลับ / การขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

คณะกรรมการฯ และเจา้หน้าท่ี
ส านักงานฯ 

   

2  ลงนามในเอกสารการรักษาความลับ / การขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการฯ และเจา้หน้าท่ี
ส านักงานฯ 

    

3  ตระหนักถึงความส าคญัของการรกัษาความลับ / การขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

คณะกรรมการฯ และเจา้หน้าท่ี
ส านักงานฯ 

 
5. หลักกำรปฏบัติ  

5.1 การอานเอกสารการรักษาความลับ / การขัดแย้งทางผลประโยชน์  
กรรมการฯ  เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ต้องได้รับเอกสารการรักษาความลับ และอ่านท าความ
เข้าใจ ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน  

5.2 การลงนามในเอกสารการรักษาความลับ / การขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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กรรมการฯ  เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องลงนาม และระบุวันที่ที่ลงนาม ในเอกสารการรักษา 
ความลับซึ่งจะเก็บรักษาไว้ที่ส านักงานคณะกรรมการฯ 

5.3   การตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาความลบั / การขัดแย้งทางผลประโยชน์        
กรรมการฯ  เจ้าหน้าท่ีส านักงานฯ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องตระหนักถึงความส าคัญของการพิจารณาโครงการวิจัยใดๆ 
ที่กรรมการฯคนหนึ่งคนใดมีการขัดแย้งทางผลประโยชน์(เช่นในฐานะนักวิจัยในเรื่องเดียวกันหรือมีส่วนร่วมกับผู้ให้ทุน 
การวิจัย  เป็นต้น) กรรมการฯ ท่านนั้นต้องเปิดเผยการขัดแย้งทางผลประโยชน์กับโครงการวิจัย และต้องไม่เข้าร่วม ใน
การพิจารณาหรือลงมติในโครงการวิจัยนั้น ๆ ( ICH GCP 3.2.1) รวมทั้งการรักษาความลับอันเกี่ยวข้องกับ ข้อมูลใน
โครงการวิจัย การพิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการฯ  และข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

6. ค ำนิยำม  

การรักษาความลับ     การไม่เปดิเผยข้อมูลอันเกี่ยวข้องกับข้อมูลในโครงการวิจยั(Confidentiality) 
      การพิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการฯ  และข้อมูลอื่นๆ ที่เกีย่วข้อง 
การขัดแย้งทางผลประโยชน ์   การที่บุคคลมผีลประโยชน์หรือเป็นผู้ร่วมในโครงการวิจยันั้นๆการมีส่วนได้เสีย  
         (Conflict of interest) ของคณะกรรมการฯ ต้องมีการเปิดเผยในท่ีประชุม  
        คณะกรรมการฯ และปฏิบัตติามวิธีด าเนินการมาตรฐานที่ก าหนด 

7. ภำคผนวก  
 

7.1 AF 01-04   
เอกสารข้อตกลงรักษาความลับ/การขัดแย้งด้านผลประโยชน์ส าหรับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

7.2 AF 02-04  
ข้อตกลงรักษาความลับส าหรับเจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

7.3 AF 03-04   
ข้อตกลงรักษาความลับและความเป็นส่วนตัวส าหรับแขกรบัเชิญ ผูส้งัเกตการณ์การหรือผู้ตรวจเยี่ยม
ของ URU-REC 

8. เอกสำรอ้ำงอิง  

     8.1 WHO. Standards and Operational Guidance for Ethics Review of Health – Related Research with Human  
           Participants, 2011 
     8 . 2  ICH Harmonized Guideline.  Integrated addendum to ICH E6 (R1 )  :  Guidance for Good Clinical Practice  
            E6(R2), 2016 
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      8.3 ICH Good Clinical Practice Guideline (ฉบับภาษาไทย) เวอร์ช่ันแปลโดย กองควบคุมยาส านักงานคณะกรรมการ 
            อาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 
      8.4 แนวทางจริยธรรมการท าวิจัยในคนแห่งชาติ ชมรมจริยธรรมการวิจัยในคนในประเทศไทย พ.ศ. 2550 
      8.5 คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยนเรศวร (2563), วิธีด าเนินมาตรฐานฉบับที่ 5.0 (Standard  
            Operating Procedures Version 5.0), คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยนเรศวร



 

35 
 

AF 01-04/2.0 
 
 
 

เอกสำรข้อตกลงรักษำควำมลบั/กำรขัดแย้งด้ำนผลประโยชน ์
ส ำหรับคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ 

 

ตามที่ข้าพเจ้า .......................................................................... ซึ่งในเอกสารฉบับน้ีเรียกว่า “ผู้ลงนามข้างท้าย” ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ โดยมีภาระหน้าที่
ประเมินการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์อย่างอิสระ ทั้งประเด็นวิชาการและจริยธรรม และตัดสินพร้อมให้ค า  แนะน าอย่าง
ซื่อตรง ให้มั่นใจได้ว่าการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ที่ได้รับการรับรอง จะด าเนินไปอย่างถูกต้องตามหลัก จริยธรรมการวิจัยใน
คนตามเกณฑ์มาตรฐานสากล และไม่ขัดต่อกฏระเบียบ ข้อบังคับของประเทศ รวมทั้งนโยบายของสถาบันวิจัย เพื่อสร้างคุณค่ากับ
ความไว้วางใจและความเช่ือมั่นของชุมชน ในการปกป้องสิทธิและความเป็นอยู่ท่ีดีของอาสาสมัคร 

ด้วยเหตุนี้ ผู้ลงนามข้างท้ายตกลงว่าจะใช้ข้อมูลข่าวสารที่ถือว่าเป็นความลับ หรือความลับทางการค้าเพื่อการทบทวน
พิจารณา รับรองเท่านั้น จะไม่น าไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์อื่น หรือท าการเปิดเผยต่อบุคคลที่สามไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั้ง
ไม่ท าซ้ า หรือเก็บข้อมูลข่าวสารซึ่งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์รับไว้ส าหรับทบทวนพิจารณาไว้กับตนเอง นอกจากนี้ผู้ลง
นามข้างท้าย ยืนยันว่าการท าข้อตกลงนี้เป็นไปตามนโยบายของสถาบันละข้อบังคับตามสญัญาที่สถาบนัอาจท าไว้กับบุคคลทีส่าม 

กำรขัดแย้งด้ำนผลประโยชน ์

เป็นที่ทราบว่าการขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้เสมอ แต่เช่ือได้ว่าคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และประธานจะจัดการการขัดแย้งเพื่อผลลัพธ์ท้ายสุดคือการปกป้องอาสาสมัคร  

เป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่จะไม่ให้กรรมการผู้ที่มีการขัดแย้งด้านผลประโยชน์ เข้าร่วมการทบทวน 
พิจารณาให้ข้อคิดเห็น หรือตัดสินรับรองโครงการวิจัยในมนุษย์ เว้นแต่จะให้เพียงข้อมูลที่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ร้องขอ 

ผู้ลงนามข้างท้ายจะแจ้งต่อประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ทันที ถึงการ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งที่มีแนวโน้มอาจเกิดขึ้น หรือที่มีอยู่จริงของผู้ลงนามข้างท้ายที่เกี่ยวข้องกับโครงการวิจัยใดๆ ที่เสนอ
คณะกรรมการเพื่อขอรับการพิจารณา และจะละเว้นจากการร่วมอภิปรายหรือให้การแนะน าแก่โครงการที่ยื่นเสนอดังกล่าว 

ถ้าผู้ยื่นเสนอโครงการเช่ือว่ากรรมการท่านใดอาจมีการขัดแย้งด้านผลประโยชน์ ผู้วิจัยสามารถขอไม่ให้กรรมการ ท่านนั้น
ทบทวนพิจารณาโครงการวิจัยได้ โดยท าค าร้องเป็นลายลักษณ์อักษรและส่งไปที่ประธาน ค าร้องต้องแนบหลักฐานเพื่อ  ยืนยัน
ข้ออ้างที่ว่ามีการขัดแย้งด้านผลประโยชน์กับกรรมการที่ระบุคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
อุตรดิตถ์ อาจสอบข้อเท็จจริงในข้อร้องเรียนดังกล่าว 

ตัวอย่างการขัดแย้งด้านผลประโยชน์ ได้แก่ 

●  กรรมการมีโครงการวิจยัที่อาจแข่งขันกัน 

●  การมีช่องทางการขอรับทุนหรือทรัพย์สินทางปัญญา อาจท าให้การแข่งขันไม่เป็นธรรม 

●  กรรมการที่มีอคตสิ่วนตัวอาจส่งผลให้การตดัสินไมเ่ป็นธรรม 
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ข้อตกลงด้ำนกำรรักษำควำมลับและกำรขัดแย้งด้ำนผลประโยชน ์

 
โปรดลงนามและลงวันท่ีในข้อตกลงฉบับนี้ หากผู้ลงนามข้างท้ายยอมรับข้อก าหนดและเง่ือนไขตามแสดงไว้ข้างต้น เอกสารต้นฉบับ 
(ท่ีลงนามและลงวันท่ี) จะเก็บรักษาไว้ในความดูแลของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ฉบับ
ส าเนาจะมอบให้ท่านไว้เป็นหลักฐาน 
 

ระหว่างการปฏิบัติงานของข้าพเจ้าในฐานะกรรมการของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
อุตรดิตถ์ ข้าพเจ้าอาจได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับและเอกสารทั้งหลาย (ซึ่งต่อไปจะเรียกว่า “ข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับ”) 
ข้าพเจ้าตกลงที่จะใช้มาตรการที่เหมาะสมในการปกป้องข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับ ตามกฎหมาย รวมถึงพระราชบัญญัติ  ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 ที่จะไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับต่อบุคคลใด ไม่ใช้ข้อมูลข่าวสารที่เป็น ความลับนอก
วัตถุประสงค์ตามหน้าท่ีที่ได้รับในฐานะกรรมการ และโดยเฉพาะในลักษณะที่จะส่งให้เกิดผลประโยชน์ของ ข้าพเจ้าเองหรือบุคคลที่
สาม และจะคืนข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับ (รวมทั้งรายงานการประชุม หรือบันทึกที่จัดท าในขณะท า หน้าที่กรรมการ) ต่อ
ประธานหลังสิ้นสุดการวาระการด ารงต าแหน่ง 

เมื่อใดที่ข้าพเจ้ามีการขัดแย้งด้านผลประโยชน์ ข้าพเจ้าจะแจ้งให้ประธานทราบทันที ข้าพเจ้าจะไม่มีส่วนร่วมในการ  
พิจารณา โครงการวิจัยที่มีการขัดแย้งด้านผลประโยชน์ และจะออกจากห้องประชุมในขณะที่มีการลงความเห็นในการ พิจารณา
รับรองโครงการวิจัยดังกล่าว 
 
ข้าพเจ้า ............................................. ได้อ่านและยอมรับข้อก าหนดและเงื่อนไขข้างต้นทีร่ะบไุว้ในเอกสารฉบับน้ี 
_____________________________ 

(.....................................................) 
วันท่ี........./..................../............ 
 
____________________________ 

 (...................................................) 
ประธานคณะกรรมการฯ 
วันท่ี........./..................../............
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ข้อตกลงรักษำควำมลบั 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ 
ข้าพเจ้า..................................................................................ในฐานะเจ้าหน้าท่ีส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั 

ในมนุษย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เซ็นลงนามในหนังสือฉบับนี้ และยอมรับข้อก าหนดและเง่ือนไขโดยสมัครใจว่า ระหว่างการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือขณะใดก็ตามหลังจากนั้น ในการสนับสนุนการท างานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ นักวิจัย และผู้สนับสนุนการวิจัย  

1) ข้าพเจ้าตกลงที่จะไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับคณะกรรมการ 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้แก่บุคคลอื่น 

2) ข้าพเจ้าจะไม่ท าซ้ าหรือดัดแปลงข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับคณะกรรมการ  
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

3) ข้าพเจ้าจะไม่กระท าโดยวิธีการใดๆ ที่จะมอบข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับในโครงการวิจัยที่ได้รับจากผู้วิจัย หรือผู้ 
สนับสนุนการวิจัย ให้แก่ผู้อื่น ยกเว้นภายใต้เง่ือนไขที่สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรโดยประธาน รองประธาน หรือเลขานุการ 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ข้าพเจ้า.................................................................................ได้อ่านและยอมรับข้อก าหนดและเง่ือนไขข้างต้นซึ่งได้อธิบาย 
ในหนังสือฉบับนี้แล้ว 

 
___________________________ 
 
(………………………………………..…….…) 
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน 
วันท่ี......................................... 
 
 
____________________________ 

 
(......................................................) 
ประธานคณะกรรมการฯ 
วันท่ี......................................... 
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ข้อตกลงรักษำควำมลบัและควำมเป็นส่วนตัว 
ส ำหรับแขกรับเชิญ ผู้สังเกตกำรณ์ หรือผู้ตรวจเย่ียมของ URU-REC 

 
ในระหว่างการด าเนินกิจกรรมในฐานะแขกรับเชิญ ผู้สังเกตการณ์ หรือผู้ตรวจเยี่ยมของ URU-REC ข้าพเจ้า    

                                                            ในฐานะเรียกว่า “ผู้ลงนามข้างท้าย” เซ็นหนังสือฉบับนี้และสมัครใจที่รักษา 
ความลับทุกเรื่องหรือความลับ ทางการค้า และข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล หรือเอกสารที่จัดเตรียมโดยผู้วิจัยและผู้สนับสนุน การวิจัย
ส าหรับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ไม่ว่าจะเป็นลายลักษณ์อักษรหรือค าพูด ผู้ลงนาม
ข้างท้ายตกลงที่จะไม่เปิดเผย ท าซ้ า หรือใช้ข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับหรืออันเป็นที่ครอบครอง และ/หรือโครงการ  วิจัยที่
พิจารณา แก่บุคคลที่สามไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 
ข้อตกลงในกำรรักษำควำมลับและควำมเป็นส่วนตัว 
 
หากผู้ลงนามข้างท้ายตกลงยอมรับข้อก าหนดและเงื่อนไขข้างต้น โปรดเซ็นลงนามและลงวันที่ในหนังสือฉบับนี้ หนังสือ  

ต้นฉบับจะเก็บไว้ในแฟ้มภายใต้การดูแลของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ข้ำพเจ้ำ.......................................................ได้อ่ำนและยอมรับเง่ือนไขขำ้งต้นตำมท่ีอธิบำยไว้ในหนังสอืฉบับนี้ 

 
____________________________ 

(...................................................) 

           ผู้ลงนามข้างท้าย 
วันท่ี........./..................../............ 

____________________________ 

(...................................................) 

      ประธานคณะกรรมการฯ 

วันท่ี........./..................../............ 
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Uttaradit Rajabhat University Research Ethics Committee  
URU-REC 

Confidentiality/Conflict of Interest Agreement 

 
Confidentiality Agreement Form for a Guest, Observer, or Surveyor at URU-REC 

 
In the course of my activities as a guest, observer, or surveyor at the URU-REC, 
I _________________________________ herein referred to as the “Undersigned” sign this document and 
voluntarily agree to hold all Confidential or Proprietary Trade Secrets and Privacy  information or materials 
prepared by the investigators and sponsors for the ethics committee  review either in written or verbal form. 
The “Undersigned” agrees not to disclose, reproduce or utilize, directly or indirectly, any Confidential or 
Proprietary information and/or research protocols under consideration to a third party in fulfilling this 
agreement.  
 
Agreement on Confidentiality and Privacy  
Please sign and date this Agreement, if the Undersigned agrees with the conditions set forth above. The 
original (signed and dated Agreement) will be kept on file in the custody of the URU-REC.    
 
I, _________________________, have read and accept the aforementioned conditions as explained in 
this Agreement.  
_____________________________  
(____________________________) 
Undersigned Guest, Observer, Surveyor 
Date........./..................../............ 
 
____________________________ 
 (...................................................) 
Chairperson of the NU-RREC 
Date........./..................../............



 

 
 
 

วิธีด ำเนินกำรมำตรฐำน   
Standard Operating Procedures (SOPs) 

URU-REC 04/2.0 
คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย ์

มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ 

เอกสำรกำรรักษำควำมลับ หรือกำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
Confidentiality and Conflict of Interest Agreement 

วันที่อนุมัติ 1 มีนำคม 2567 

หน้ำ 40/466 
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